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v é
Kerelem

a személyes gondoskoddst nyUjté szocidlis elldids igénybevételéhez

HAZI SEGITSEGNYUJTAS igénylése esetén a Kérelemhez szilkséges dokumentumok:

et
.

TAJ kdrtya, LAKCIMKARTYA bemutatdsa
2. A gondozdst kéré egészségi dllapotra vonatkozé igazoldsok:

* orvosiigazolds, vagy 30 napon belUli kérhazi zéréjelentés bemutatdsa
Egészségi dllapotra vonatkozé igazolds (a ,Kérelem” részeként 3 . old.)
4. Gondozdsi szikséglet felméré adatlap - Ertékeld adatlap (Az értékeld adatlap
kitoltéseében a hdziorvos, a kezeldorvos, a fekvébeteg intézmény orvosa, szakdpoldsi kézpont
ellatasa esetében a kezeldorvos vagy a fekvébeteg intézmény orvosa a megjeldlt orvosi
szakkérdésekben kézremdksdik.)

5. A gondozast kéré jovedelem igazoldsai

w

1. Az elldtast igénybe vevé adatai:

Cselekvéképességet korlatozé/kizéré gondnoksdg alatt dll-e? ..................

Soron kivili ellatasra vonatkozd igény: ............ovveviiiiiiiiiiiiieiiee e,

Rendelkezik tartdsi vagy éroklési szerzédéssel? 0 igen O nem
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2. A kérelmezé térvényes képviselbiének, vagy gondnokdnak adatai:

b) sziiletési neve: .......cccoeevveevnerennnnn. sy s RS A TSR A SRS e e S e s ess
C) IAKBOR@IY@:....ceeeeeeeireeeiiteee et e eeeeecaaeee s eeaaaeessaeees santesssnssesnnnsssen
d) tartézkoddsi helye, Ertesitesi CIME:........u.cvuureiineeeeieeneieeeeeresreeesseesennneees
e) telefonszdma (vezetékes €s MODIl):.........ccouuuiiiuueeeieeuieeeereneseeeeesnnessens

A kérelmezd dltal megnevezett legkézelebbi hozzdtartozdjdnak adatai:

D) SZUIGTESI NEVE: ..ottt et e cee et eee s ee e ave e seessesesssaenssens
C) IAKBR@IYE:.....ccneeeneeeeeeiteeeiie et eeeicee s eeesiasessaseessasessnsesessssnssesnnnnasens
d) tartézkoddsi helye, erfeufesl Lo [ (1= O xRS baN e
e) telefonszdma (vezetékes €s MODIl):.......c..uueeeureieerrieeereeeeeeseeeeneeeesseeessens

A Szt. 20. § (1) bekezdés e) pontja szerint a nyilvdntartdsunkban a kérelmezd
térvényes képviseldjének, a kérelmezd megnevezett hozzdtartozéjdnak a fenti
adatait kell régziteni.
TudomAsul VEHEM:  ......evvneiiiiieiiiereeeiieeeeeceeeene
Térvényes képviselS/Hozzdtartozé

3. Az igényelt személyes gondoskoddst nyudijté szocidlis elldtds
igénybevételére vonatkozé adatok:

Milyen idéponttdl kéri a szolgdltatds biztositdsdt:........cceevvuneeveunerrennnnnns
Milyen gyakorisaggal kéri a szolgdltatds biztositdsdt:......c.cceuvvunvennnnnnn..

Milyen tipus0 segitséget igényel:

Gondozdsi és apoldsi feladatok O

Ugyintézésben vald segitségnyijtds

A haztartdsi tevékenységben valé kdzremikodés O

Segité kapcsolat kialakitdsa és fenntartdsa O

Lakokornyezeti higiéna megtartdsaban vald kézremikodés O

BRI ccvsusaisss ™ 00000 esevewsmrssewmess et etaeteeeeneenerenaeaneanseanaans

Az ellatast igénybe vevd (torvényes képviseld) aldirds



1. szému melléklet a 9/1999. (X|. 24.) SZCSM rendelethez’*

.
EGESZSEGI ALLAPOTRA VONATKOZO IGAZOLAS
(a haziorvos, kezel6orvos, vagy kérhazi kezelés esetén a kérhazi osztalyos orvos
tolti ki)

Név (szuletési név):

Szuletési hely, ido:

Lakdhely:

Tarsadalombiztositasi Azonosité Jel:

1. Hazi segitségnyujtas, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, tamogaté szolgaltatas,
idések nappali ellatasa igénybevétele esetén

1.1. krénikus betegségek (kérjuk, sorolja fel):

1.2. fert6zé betegségek (kérjik, sorolja fel):

1.3. fogyatékossag (tipusa és mértéke):

1.4. egyéb megjegyzések, pl. specidlis diéta szikségessége:

2. Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas igénybevételére vonatkozéan igazolom, hogy
egeszseégi allapota alapjan a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas biztositasa

indokolt 0 nem indokolt [J

3. Atmeneti elhelyezés (az éjjeli menedékhely kivételével), apolast-gondozast nyuijto,
rehabilitaciés intézmények, lakéotthon esetén

3.1. esettorténet (eldzmények az egészseégi allapotra vonatkozoan):

3.2. teljes diagndzis (részletes felsorolassal, BNO koddal):

3.3. progndzis (varhato allapotvaltozas):

3.4. apolasi-gondozasi igények:

3.5. specialis diéta:

3.6. szenvedélybetegség:

3.7. pszichiatriai megbetegedés:

3.8. fogyatékossag (tipusa, mértéke):

3.9. demencia:

3.10. gyogyszerszedés gyakoriséga, varhatd idétartama (pl. végleges, idéleges, stb.),
valamint az igénybevétel idépontjaban szedett gyégyszerek:

4. A haziorvos (kezelGorvos) egyéb megjegyzései:

Datum: Orvos alairasa: P. H.

(szlikség esetén ktilén melléklet csatolhaté az igazoldshoz)

Mint ellatast kérelmezé hozzdjdrulok, hogy az iigyintézés megkonnyitése érdekében, jelen egészségi
dllapotra vonatkozo igazoldst a Szolgdltato részére, hdziorvosom/kezeléorvosom kiadja.

(az ellatdst kérelmez6 aldirdsa)




I DEWIIIM ITTVIIVINYL M G I (N & 7. ) Ve JIIVI T VITVUVIVIIVE

JOVEDELEMNYILATKOZAT

Az ellatast kérelmezd személyre vonatkoz6 személyes adatok:

Anyja neve:

Lakohely: ...cuveiieiice e

(itt azt a lakcimet kell megjel6ini, ahol a kérelmezé életvitelszerden tartézkodik)
Telefonszam (nem kételezé megadni):

Az 1993. évi lll. torvény 117/B. §-a szerint a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi
téritési dij megfizetését az ellatast igényl6 vagy a téritési dijat megfizeté mas személy vallalja-e (a rovat
kitéltése nem mindsiil tényleges vallalasnak):
[l igen - ebben az esetben a jovedelemnyilatkozat tovabbi részét és a lIl. Vagyonnyilatkozat”
nyomtatvanyt nem kell kitélteni,

Sziletési hely, id6: .......ccovvviiiiiiiieer e

[l nem

Az ellatast kérelmezé személyre vonatkoz6 jovedelmi adatok:

A jovedelem tipusa Netté
osszege
Munkaviszonybdl és mas foglalkoztatasi jogviszonybdl szarmazé
Téarsas és egyéni vallalkozasbdl, 6stermeldi, szellemi és mas 6nallé tevékenységbdl
szarmaz6

Tappénz, gyermekgondozasi tamogatasok

Nyugellatas és egyéb nyugdijszeri rendszeres szociélis ellatdsok

Onkormanyzat és allami foglalkoztatasi szervek &ltal folyositott ellatasok

Egyéb jovedelem

Osszes jovedelem

Kiskoru igénybe vevd esetén a csaladban él6kre vonatkozo (nett6) jovedelmi adatok:

(kizérblag kiskoru kérelmezé esetén sziikséges kitblteni)

A csalad létszama: ..........ce.... fé Munkaviszony Tarsas és Tappénz, Onkorméanyzat Nyugella Eg

bol egyéni gyermek- és tas yéb
és mas véllalkozashdl, gondozasi allami és egyéb jove-
foglalkoztatasi éstermeldi, tdmogatasok | foglalkoztatasi nyugdij- | delem
jogviszonybol szeallemi szervek altal szer(
szarmazo és mas onallé folyositott rendszeres
tevékenységho! ellatéasok szocialis
szarmazé ellatasok

Az ellatast igénybe vevé kiskora

A kozeli hozzatartozok
neve, sziiletési ideje

Rokoni
kapcsolat

1)

2)

3)

4

5)

OSSZESEN:

(szlikség esetén a tablazat sorai bévithet6k) Biintetbjogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy a kdzolt

adatok a valésagnak megfelelnek. A téritési dij megallapitasédhoz sziikséges jovedelmet igazold bizonylatokat
egyidejlileg csatoltam. Hozzajarulok a kérelemben szerepl6é adatoknak az eljaras soran térténé

felhasznalasahoz

az ellatast igénybe vevé
(torvényes képviseld) alairasa




Tdjékoztatd a jévedelem- és a vagyonnyilatkozat kitéltéséhez

.= Személyi adatok

1. Csaldd alatt az egy lak&sban, vagy személyes gondoskoddst nyuljtd bentlakdsos
szocidlis, gyermekvédelmi intézményben egyUtt lakd, ott bejelentett lakdhellyel vagy
tartézkoddsi hellyel rendelkezé kézeli hozzdtartozdk kdzdsségét kell érteni.

2. Kdzeli hozzdtartozd a jGvedelemvizsgdlat vonatkozdsdban

2.1. a hdzastdrs,

2.2. az élettdrs,

2.3. a husz évesnél fiatalabb, &ndllé keresettel nem rendelkezd vér szerinti gyermek,
Srékbe fogadott gyermek, mostohagyermek és a Polgdri Térvénykdnyvrél széld 2013. évi V.
tdrvény szerinti gyermekvédelmi neveldszUlé dltal e jogviszonya keretében nevelt gyermek
kivételével a nevelt gyermek (a tovdbbiakban: nevelt gyermek),

2.4. a huszonhdrom évesnél fiatalablb, &ndlld keresettel nem rendelkezd, nappali oktatds
munkarendje szerint tanulmdanyokat folytatd vér szerinti, érékbe fogadott, mostoha-, illetve
nevelt gyermek,

2.5. a huszon&t évesnél fiatalabb, ©ndllé keresettel nem rendelkezd, felséoktatdsi
intézmény nappali tagozatdn tanulmdnyokat folytatd vér szerinti, &rékbe fogadott,
mostoha-, illetve nevelt gyermek,

2.6. korhatdrra vald tekintet nélkll a tartésan beteg, az autista, illetve a testi, érzékszervi,
értelmi vagy beszédfogyatékos vér szerinti, orokbe fogadott, mostoha-, illetve nevelt
gyermek, ha ez az dllapot a gyermek 25. életévének betdltését megeldz&den is fenndilit
(fogyatékos gyermek),

2.7. a 18. életévét be nem toltétt gyermek vonatkozdsdban a vér szerinti és az érékbe
fogadd szU18, illetve a szUI6 hdzastarsa vagy élettdrsa.

Il.= Jévedelmi adatok

1. J&évedelem: a személyi jdvedelemaddrdl széld térvény szerint meghatdrozott, belfdldrél
vagy kUlfdldrél szarmazd - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jdvedelemként
figyelembe nem vett bevételt és az addmentes jdvedelmet is, tovabbd az a bevétel, amely
utédn az egyszerGsitett vdllalkozdi addrdl, illetve az egyszerUsitett kdzteherviselési
hozzdjaruldsrdl sz8Ié térvény szerint addt, illetve hozzdjdruldst kell fizetni.

2. A jbvedelmi adatok alatt havi nettd jovedelmet kell érteni. A nettd jGvedelem
kiszamitdsandl a bevételt az elismert koltségekkel és a befizetési kdtelezettséggel
csOkkentett  &sszegben kell feltUntetni. Elismert koltségnek mindsUl a  személyi
jdvedelemaddrdl széld térvényben elismert kdltség, valamint a fizetett tartasdil. Befizetési
kdtelezettségnek mindsll a személyi jGvedelemadd, az egyszerUsitett vallalkozdsi add, a
magdnszemélyt terhelé egyszerlsitett kdzteherviselési hozzdjdrulds, egészségbiztositasi
hozzdjdrulds és jarulék, egészségigyi szolgdltatdasi jarulék, nyugdijjarulék, nyugdibiztositdsi
jarulék, magdn-nyugdijpénztdri tagdij €s munkavdllaldi jarulék.

3. Ha a mogdnszemély az egyszerGsitett vdllalkozdi add vagy egyszerUsitett
kdzteherviselési hozzdjdrulds alapjaul szolgdld bevételt szerez, a bevétel csdkkenthetd a
személyi jbvedelemaddrdl szdld térvény  szerint elismert kéltségnek mindsUlé  igazolt
kiaddsokkal, ennek hidnydban a bevétel 40%-aval. Ha a mezdgazdasdgi Sstermeld addévi
Sstermelésbdl szarmazd bevétele nem t8bb a kistermelés értékhatardndl (illetve ha részére
tdmogatdst folydsitottak, annak a folydsitott tdmogatdssal ndvelt dsszegénél), akkor a
bevétel csdkkenthetd az igazolt koltségekkel, tovabbd a bevétel 40%-dnak megfeleld
bsszeggel, vagy a bevétel 85%-anak, illetve dllattenyésztés esetén 94%-adnak megfeleld
Osszeggel.

4.~ Nem min&sUl jdvedelemnek, igy a jévedelembe sem kell besz&mitani a temetési
segélyt, az alkalmanként adott dtmeneti segélyt, az dnkormdanyzati segélyt, a rendkivili
telepUlési tdmogatast, a lakasfenntartasi tdmogatdst, az addssdgesdkkentési tdmogatdst,
a rendkivlli gyermekvédelmi tdmogatdst, a gyermekek védelmérdl és a gydmigyi
igazgatdsrdl szold 1997. évi XXXl térvény (a tovdbbiakban: Gyvt.) 20/A. §-a szerinti
tdmogatdast, a Gyvt. 20/B. § (4)-(5) bekezdése szerinti pdtlékot, a neveldszUI&k sz&mdra

fizetett nevelési dijat és kUlon elldtmdanyt, az anyasdgi tdmogatdst, a szépkortak jubileumi
juttatéasat, a fogadd szervezet dltal az &nkéntesnek kUIGn tdérvény alapjdn biztositott

5



juttatast, a hdzi segitségnyUjtas keretében tarsadalmi gondozdsért kapott tiszteletdijat, az
energiafelhaszndldshoz nyuljtott tdmogatdst és a szocidlis szévetkezet (ide nem értve az
iskolaszbvetkezetet) tagja dltal a sz&vetkezetben végzett tevékenység ellenértékeként
megszerzett, a személyi [dvedelemaddrdl 5zold térvény alapjdn addmentes bevételt. Nem
min&sUl jGvedelemnek az alkalmi munkavdllaldi kdnyvvel torténd foglalkoztatds, az
egyszerUsitett foglalkoztatdsrdl széld térvény alapjan térténd munkavégzés révén szerzett
bevétel, tovébbd a természetes személyek kdzdtt az addrendszeren kivili keresettel jard
foglalkoztatasra = vonatkozd rendelkezések alapjdn hdztartdsi munkdra létesitett
munkavégzésre irdnyuld jogviszony keretében térténd munkavégzésnek (hdztartdsi munka)
a havi ellenértéke.

85—

6. A csalddtagok jBvedelmét kizdardlag kiskorl igénybe vevd esetén kell feltlintetni, kUIdn-
kUldn. A csalddi pdtlékot, az drvaellGtast és a tartdsdij cimén kapott &sszeget annak a
személynek a jdvedelmeként kell figyelembe venni, akire tekintettel azt folydsitjdk.

7. A havi jdvedelem kisz&dmitdsakor

- rendszeres jGvedelem esetén a kérelem benyudjtédsat megelézé hdénap,

- nem rendszeres jdvedelem, illetve vdéllalkozdsbdl, Sstermelésbdl szarmazd jBvedelem
esetén a kérelem benyujtasdt megeldzé tizenkét hdnap
alatt kapott 8sszeg egy havi atlagat kell egyUttesen figyelembe venni.

lll. J&vedelem tipusai

1. Munkaviszonybdl és mds foglalkoztatdsi viszonybdl szdrmazd jdvedelem: kildndsen a
munkaviszonyban,  k&zalkalmazotti,  kdztisztviselSi  jogviszonyban, kormdnytisztvisel&i
jogviszonyban, birdsagi, Ugyészségi, igazsagigyi szolgdlati jogviszonyban, honvédség,
rendvédelmi szervek, polgdri nemzetbiztonsdgi szolgdlatok hivatdsos és szerz8déses
szolgdlati jogviszonydban folytatott munkavégzésre iradnyuld tevékenységbdl, tovdabbd
szbvetkezet tagjaként folytatott - személyes kdzremUkddést igényld - tevékenységbdl
szarmazd jGvedelem.

2. Tarsas és egyéni vdllalkozdsbdl, &stermeldi, illetve szellemi és mds 3ndlld
tevekenységbdl szarmazd jSvedelem: itt kell feltintetni tovdbbd a jogdijat, a bérbeadd, a
vélasztott kdnyvvizsgdld tevékenységébdl szérmaozd jdvedelmet, valamint a gazdasdgi
tarsasdg magdanszemély tagja dltal kilén szerz8dés szerint teljesitett mellékszolgdltatast.

3.~ Tappénz, gyermekgondozdsi tdmogatdésok: tdppénz, terhességi-gyermekdgyi segély,
csecsemdgondozdsi dij, gyermekgondozdsi di, gyermekgondozdsi segély, gyermeknevelési
tdmogatds, csaladi pétlék, gyermektartdsdi.

4. Nyugellatas és egyéb nyugdijszerU rendszeres szocidlis elldtdsok: dregségi, rokkantsdgi,
baleseti rokkantsagi nyugdi, dzvegyi és sz0I&i nyugdi], drvaelldtds és baleseti hozzatartozdi
nyugellGt@sok; rendszeres szocidlis jaradék, datmeneti  jdradék, bdnydsz dolgozdk
egészségkdrosoddsi  jaradéka, rokkantsagi jéradék, rehabilitdcids jaradék, politikai
rehabilitacids ellGtasok, hdzastarsi pdtlek, hdzastérs utén jard jGvedelempdtiék.

5.2 Onkormanyzat és az dllami foglalkoztatdsi szervként eljérd jardsi (févdrosi kerUleti)
hivatal dltal folydsitott elldtésok: kUldndsen az idéskordak jdradéka, az aktiv kortak ellatasa,
az dpoldasi dij, a telepUlési tdmogatds, az dlidskeresési jdradék, a nyugdi elétti Glidskeresési
segély, a képzési tdmogatdsként folydsitott keresetpdtld juttatds.

6. Egyéb jGvedelem: példdul az 8szténdi], szakképzéssel Ssszeflggd pénzbeli juttatdsok,
nevel&szUI6i dif, szocidlis gondozdi dij, végkielégités és dllampapirbdl szarmazd jévedelem,
ingatlan és ingd targyak értékesitésébdl, vagyoni értékd jog atruhdzdasdbdl szarmazd
jbvedelem, életjdradékbdl, fold és mds ingatlan bérbeaddsdbdl szdrmazd jdvedelem,
iletve minden olyan jévedelem, amely az eléz8 sorokban nem kerUlt feltUntetésre.

SzUkség esetén a nyilatkozatok rovatai bdvithetdk, valamint kitdltésik mellékletben
folytathatd.

A j6vedelemnyilatkozatban szerepld jovedelmekrdl a jGvedelem tipusdnak megfeleld
iratot vagy annak mdasolatdat kell a kérelemhez mellékelni.

A vagyonnyilatkozatban feltUntetett pénzvagyonrdl a kérelemhez mellékelni kell a
bankszdmlakivonat, a betétkdnyy, illetve a takarékbetét-szerz86dés mdsolatat.



Nyilatkozat

AU rsisssusismnssassmssissiuenssosnnmmnnrsnsrsrasssasrasssnssaspesssrysnpesuyssassns nyilatkozom, hogy hozzdjdrulok a

jelen Kérelemben szerepld adatok igazoldsdra szolgdld dokumentumok, és az elbirdldsdhoz

szUkséges adatok igazoldsdra szolgdld dokumentumok bemutatdsdval a Kérelemben

szerepld adatoknak az eljé@rds sordn térténd felhaszndldsdhoz.

alapszolgdltatast igényld személy/térvényes képviseld



Veresegyhaz Kistérség Esély Szocidlis Alapellatasi Kézpont
2113 Erdékertes, F6 ut 51.
Tel: 06709310959, 06703385438
Email: eselykistersegveres@gmail.com

Web: www.eselykisterseqg.hu

Hivatali kapu: VHONKESELY Veresegyhdzi Kistérség Onkormadnyzatainak
Tobbcélu Tarsuldsa Esély  Szocidlis Alapelldtdsi K6zpont 540889151

3. szamu melléklet a 36/2007. (XIl. 22.) SIMM rendelethez

Ertékeld adatlap
Személyes adatok

Név:

SzUletési hely, id6:

Lakecim:

Torvényes képviseldjének neve, elérhetésége:

Tevékenység, Ertékeljen 0-4 pont kdzdtt Intézményvezetd | Haziorvos
funkcid

Térbeli-idébeni | 0: mindig, mindenkor térben, idében,
tdjékozddas személyeket illetéen tajékozott

1: esetenként segitségre, tdjékoztatasra szorul

2: részleges segitségre, tajékoztatdsra szorul

3: gyakran tajékozatlan

4: térben-idében tdjékozatlan

Helyzetnek 0: mindig, mindenkor a helyzetnek megfeleléen
megfelelé viselkedik

viselkedés 1: esetenként bonyolultabb helyzetekben
segitségre szorul

2: gyakran az adott helyzetnek nem
megfeleléen viselkedik

3: nem megdfeleld viselkedése gyakran
kellemetlenséget okoz, reakcidja nem
kiszdmithaté — viselkedési kockdzat

4: nem képes az adott helyzetnek megfeleléen
viselkedni

Etkezés 0: 6nmagdt kiszolgdlia, dndlléan étkezik \ /
1: felszolgdldst igények, de éndlldéan étkezik \ /

2: felszolgdldst és evéeszkdz tisztitashoz \
segitséget igényel
3: felszolgdlds és elfogyasztashoz részbeni /
segitséget igényel

4: teljes segitséget igényel az étel
elfogyasztdsdhoz

Oltdzkddés 0: nem igényel segitséget \ /
1: dndlldan végzi, de a megfeleld ruhanemidk \ /
kivalasztasahoz segitséget igényel \ /
2: egyes ruhadarabok felvételében igényel
segitséget /
3: jelentds segitséget igényel az 6ltdzkddésben, /
megfeleld dltdzet kivalaszidséiban \
4: Bltdztetés, vetkdzés minden szakaszdban \\
segitségre szorul




Tisztdlkodds,
(személyi
higiéné
biztositdsa)

0: szUkségleteit felmérve dnalléan végzi

1: szUkségleteit felismeri, bizonyos feladatokhoz
segitséget igényel

2: szUkségleteit felismeri, tisztalkodni csak
segitséggel tud

3: részlegesen ismeri fel szUkségleteit, segitséget
igényel

4: nem ismeri fel szUkségleteit, tisztalkodni
dndlldan nem képes

WC haszndlat

0: 6ndllé WC haszndlatban, éltézkédésben,
higiénés feladatait ellatja

1: dnalldan haszndlja WC-t, de dltézkddésben és
vagy higiénés feladatckban ellenérizni kell

2: 6ndlléan haszndlia WC-t, de dltozkddésben és
vagy higiénés feladatokban segiteni kell

3: segitséget igényel WC haszndlatban,
oltézkddésben, higiénés fe adatok elvégzéséhez
4: segitséggel sem képes WC haszndlatra,
dltdzkddésre, higiénés feladatok elvégzésére

Kontinencia

0: vizeletét, székletét tartani képes

1: &6ndlloan pelenkdat cserél, elvégzi a higiénés
feladatait

2: pelenka cserében, &lt6zkddésben és vagy
higiénés feladatokban alkalmanként segitséget
igényel

3: rendszeres segitséget igényel pelenka
cserében, oltozkddésben, higiénés feladatok
elvégzésében

4: inkontinens, telies ellatasra szorul

Kommunikdcid
Képes-e
megfogalmazni,
elmondani
a pancszdt,
megérti-e amit
mondanak neki

0: kifejezdkészsége, beszédértése |6

1: kommunikaciéban idészakesan segitségre
szorul

2: beszédértése, érthetdésége megromlott

3: kommunik&ciéra csak segédeszkdzel vagy
csak metakommunikdciora képes

4: kommunik&ciéra nem képes

> > =><<

Terdpiakdvetés
Rébizhaté-e az

0: az orvos utasitdsait, eléirt gydgyszeres terdpidt
betartja

elairt 1: gyogyszerelésben segitséget igényel,
gyogyszerek utasitasokat betartja
adagoldsa, 2: elrendelt terapidt tartja, segitséggel tudja
szedése tartani az uvtasitdsokat
3: elrendelt terapidt, utasitasokat ellendrzés
mellett tartja
4: gyodgyszer bevétele csak gondozdi
ellenbrzéssel
Helyzetvaltozta- | 0: 6ndlldan
tas 1: &ndlléan, segédeszkdz haszndlatéval

2: esetenként segitséggel
3: gyakran segitséggel
4: nem képes

>




Helyvdltoztatds

0: 6ndlldan

1: segédeszkdz dndlld haszndlataval

2: segédeszkdz haszndlataval, segitséget
esetenként igényel

3: segédeszkdz haszndlataval, gyakran csak
segitséggel

4:nem képes

Eletvezetési
képesség
(felogyelet
igénye)

0: dndlléan

1: esetenkénti tandcsadds, részfeladatra
betanithatd

2: személyes szUkségletei ellatasaban segitségre
szorul

3: személyes szUkségletei ellatdsdban gyakran
vagy rendszeresen segitségre szorul, belatdsi
képessége hianyzik

4: allandé 24 érés feligyelet

Létés

0: jol 1&at, szemUveg haszndlata nélkul

1: jol lat, szemUveg haszndlataval

2: szemiveg haszndlatara szorul, de elutasitja azt
3: szemUveg haszndlataval sem kielégité a
I&atésa (pl. halyog, érbetegség)

4:nem l&t

Hallds

0: jol hall, atlagos hangerd mellett

1: dtlagos hangeré mellett idénkénti
halldsproblémdi vannak

2: hallékészilék haszndalatdra szorul

3: van hallékésziléke, de nem képes haszndini
vagy elutasitja

4:nem hall

Fokozat:

Intézményvezetd és az orvos dltal adott dsszes
pontszdm




Ertékelés

Fokozat Ertékelés Pontszéim Jellernzék

0. Tevékenységeit 0-19 Az egyén a vizsgdlt tevékenységeket el
elvégzi tudja végezni.

A szolgdltatas a szocidlis és egészségi
dllapot szinten tartdsara korlatozédik.

l. Egyes 20-34 Az egyén egyes tevékenységekben
tevékenységekben hetente t6bbszor segitségre szorul vagy
segitségre szoruld figyelmet, iranyitast igényel.

Il. Részleges segitségre 35-39 Az egyén bizonyos tevékenységek
szoruld elvégzésében napi rendszeres segitségre

szorul vagy napi szintl kontrollt igényel.

IIl. Teljes elldtasra szoruld | 40-56 Az egyén teljes ellatasra, folyamatos

gondozasra, dpoldsra szorul, intenziv
odafigyelést és gyakori beavatkozast
igényel.

A gondozasi szUkséglet, valamint az egészségi dllapoton alapulé szocidlis részorultsag
vizsgdlatanak és igazolasanak részletes szabdlyairdl szélé 36/2007. (XI. 22.) SIMM rendelet 4. §

(1) bekezdés

pontja/alpontia szerinti egyéb kérilmények alinak fenn.

A vizsgdlat eredménye alapjdn fenndllé napi gondozdsi szUkséglet szerint

» szocidlis segités
» szocidlis segités a gondozdsi szikséglet, valamint az egészségi dllapoton alapuld
szocidlis raszorultsag vizsgdlatanak és igazoldsanak részletes szabdlyairdl szélé 36/2007.
(XIl. 22.) SIMM rendelet 3/A. § (1) bekezdés b) pont ......... alpontia szerinti egyéb
kértimény alapjén
» személyi gondozds

‘1

Datum:

idésotthoni elhelyezés nyujthaté.

A gondozdsi szUkséglet felUlvizsgalatat az intézmény fenntartéjatél lenet kérni.




